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Die Herausforderung ...

,Damit dle Verwaltu'ngenm unfbls zehn
Jahren nicht kollabieren, muss ein riesiges
Einstellungsprogramm aufgesetzt werden.”

(Christoph Verenkotte, P BVA, Funke Mediengruppe, April 2017)

\ \
© Martin Wimmer, Dresden Dezem b
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Die Herausforderung ...

= Einkommensunterschiede

= Vergleich TV-L und CW-Gehaltsreports (die Schere 6ffnet sich
immer weiter)

= Die Eingruppierung ist nach wie vor von der Ausbildung abhangig.
(Folge: gerade BSc-Absolventen verdienen im 6D nur ca. 50%)

= Eingruppierung von Fachinformatikern in den Bundeslandern
hochst unterschiedlich; Problem ,kleine” E9 (— spater)

= Arbeitsmarktzulage etc. aus dem TVoD auch im TV-L notwendig

 EGO Neufassung als Chance; Vorschlag des ZKI als
Gegenentwurf: Aufgaben und Erfahrungspunkte statt
Ausbildung

= Herausforderung Generationswechsel (vgl. Bund hat hierzu
AGs)
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Gehaltsvergleich (Musterfalle)

0 0,
116.222.00 A 53 % 61.200,00 A31%

120.000,00 - 70.000,00

100.000,00 - 76.341,40 60.000,00 46.7 4
80.000,00 - 50.000,00
60.000,00 - 40.000,00
40.000,00 - 30.000,00
20.000,00 - 20.000,00
i 10.000,00
CW-Report 2016 TV-L 2018 (E15 Stufe 4) 0,00

(Insentives!) CW-Report 2018 TV-L 2018 (E10 Stufe 3)

Abteilungsleiter eines RZ Softwareentwickler
(0]
A 36 A) 44.800,00 A 22 %
—7320000————

80.000,00 - 45.000,00
70.000,00 - 40.000,00
60.000,00 35.000,00
B0 30.000,00
PO 25.000,00
40.000,00 20.000,00
30.000,00 - 15.000,00
20.000,00 - 10.000,00
10.000,00 - 5.000,00
0,00 0,00

CW-Report 2018 TV-L 2018 (E13 Stufe 3) CW-Report 2018 TV-L 2018 (E7 Stufe 3)

% IT-Projektleiter Anwendersupport

@) Quellen:

https://www.computerwoche.de/a/das-verdienen-it-fuehrungskraefte-2016,3224008, http://www.cio.de/a/der-grosse-gehaltsvergleich-in-der-informatik,3218382

COP CompensationPartner GmbH, Hamburg, Vergitungsstudie IT-Funktionen 2019
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Exkurs — das Ende der ,kleinen " E 9 im TV-L?

(Anlage 1, Teil ll, 11.4, E 9 FGr. 4 und 5, 11.5, E9)

| Swle | Kiins"E3 | Eaneu m pklsine"E" | _Edareu _

1 1 Jahr 1 Jahr 2.837,89 € 2.749,89 €
2 5 Jahre 2 Jahre 2 3.126,62 € 3.029,67 €
3 9 Jahre 3 Jahre 3 3.274,07 € 3.077,31 €
4 4 Jahre 4 3.674,13 € 3.172,55 €
5 - 5 Jahre 3 - 3.560,20 €
6 : 6 : 3.667,01 €

5 o /_,J—’
7900 / A nach 30 Berufsjahren: ca. + 0,5 %

2.700

2.500
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alt (+ Tarifrunde 2019) = neu (Stufen nach § 16 (2) TV-L)
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Und nun?

ZKl e.V. 2009

wBonner Erkldrung” zur Vi g der IT-Fachkrafte im &ffentlichen Dienst

Seit annahernd zehn Jahren ist der Mangel an [T-Fachkraften in der offentlichen Diskussion
Auch wenn kurzzeitig konjunkturbedingte Entlastungen feststellbar waren, ist das Angebot
an qualifizierten [T-Fachkrafien auch auf absehbare Zeit deutlich kleiner als der Bedar

Dieser Fachkrifiemangel tfft die [T-Bereiche der Forschungseinrichtungen wund
Hochschulen verstarkt, da durch dee Tarifvertrage fur den Gffentichen Dienst (TVGD) in Bund
und Kommunen sowie fir den offentlichen Dienst der Linder (TV-L) eine marktgerechte
Bezahlung unmégiich ist

Die Entwicklung wurde durch die Bemilhungen des Bundes und der Lander, ihre Haushalte
auch zu Lasten der Beschiftigten zu sanieren’, massiv verstirkt. In fir die Anwerbung von
IT-Fachkrafien relevanten Bereichen fiihrte die Einfiilhrung von TVGDVTV-L zu weiteren,
massiven Gehaltseinbullen gegeniber dem ohnehin bereits nicht konkumenzfahigen BAT;
erfahrene Fachirafte aus der Wirtschaft erhalten beim Wechsel in den offentlichen Dienst im
TVeDITV-L bis zu 20% weniger als noch im BAT. Teilweise erzielen qualifizierte
Bewerberinnen und Bewerber bei gewerblichen Arbeitgebern das doppelte Gehalt
gegeniiber dem offentlichen Dienst.*

Das gravierende Problem. dass die Bezahlung im &ffentlichen Dienst nach Abschluss und
nicht nach der ausgeubten Tabgkeit erfolgt, wurde nach wie vor nicht geldst.

Gerade an Forschungseinnichtungen und Hochschulen hat sich die Informationstechnologie
2u einem wesentichen, strategischen Element entwickelt und geht immer starker direkt in die
Qualitit von Forschung und Lehre ein. Neben einer adaquaten technischen Ausstattung sind
hochmotivierte [T-Fachkrafie der Schiissel zur nachhaltigen Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit
Der ZKI erhebt daher folgende Forderungen fur einen ersten Schritt hin zu einer
zukunfisfahigen und marktgerechten Vergitung won IT-Fach- und —Fihrungskraften im
&ffentichen Dienst
« Die Vergiitung muss sich zukiinftig an der Tatigkeit der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters orientieren. der Abschluss darf nicht das bestmmende Kriterium
bleiben

Die Ub hme von Fihr g sowohl organisatorisch, wie auch in
Projekten muss auch finanziell deutlich honoriert werden konnen.

Der ZKI fordert fur [T-Fach- und —Fuhrungskrafte eme leistungsbezogene Pramie
von bis zu 30% zusdtzlich zum bestehenden Tabellengehalt. Lestung muss sich
auch im &ffentlichen Dienst lohnen
Leistungsfihige IT-Dienste erfordemn qualifiziertes und motwiertes Personal. Um dieses
gewinnen und halten zu kénnen, ist die Umsetzung obiger Forderungen unabdingbar. Hierflir
missen die erforderlichen atzli Haushaltsmittel bereitgs lit werden

Die Oberwiegende Mehrheit der IT-Fach- und —Flhrungskrafte fihit sich von Verdi nicht mehr
adaquat vertreten und von der Politik als Kostenfaktor abgestempeit Es sind jedoch diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die durch ihre Leistungen dafir sorgen, dass die IT der
offentiichen Einrichtungen erfoigreich betrieben und an die stetig steigenden Anforderungen
angepasst werden kann. Dweses Engagement muss wieder angemessen entlohnt werden

V.18 0 B Vorstzender gez 2 e. V., E-Mail vorstzenden@zx. oe
Postnzcrne: Geschafssele des 20 £V, ©/0 HOChaChUE HETbronn, Mar-Panch-3. 33, 74081 Helbronn

Ematz des Bundesangesteiten Tatfvertrages (EAT) durch den TVED bzw. TV-L, Kindigung cer Tarfgemenschaf ces

Selbst ausbilden

- Berufsausbildung

o Duales Studium

Chance Hochschule nutzen

Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis?

Rahmenbedingungen schaffen
(Telearbeit, keine Befristungen
etc.)

Ankniipfen an die ,,Bonner
Erklarung* (2009)

Sundes und der Lnder sowie der ADROppUNG der Beschafiglen des OMentichen Diensies von der aligemenen

1|T-Planungsrat im Bundesministerium des Innern, Leitfaden IT-Personal fiir die 6ffentliche Verwaltung gewinnen, binden und
entwickeln, Berlin 2017, p. 32
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Selbst ausbilden

Berufsausbildung
= Berufsbilder: IT-Systemelektroniker, Fachinformatiker etc.
= \/oraussetzungen u.a.
 Ausbildungsleiter/in mit AdA-Schein
* Azubi-Stelle

* Notwendige Beschaftigungsbreite
Im Ausbildungsbetrieb

o Beim initialen Aufbau kann auf 10000

Unbesetzte Ausbildungsplatze

die Ergebnisse des 60,000
AK Ausbildung des ZKI -
zuruckgegriffen werden 40,000

= Qualitat der Berufsschulen Z

= oft bleiben die ehemaligen -
Azubis nach der Ausbildung >

2015 2016 2017 2018

CHom

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Niirnberg



Selbst ausbilden

Duales Studium

= Kooperative Ausbildung von BSc. und MSc. zusammen mit
einer Hochschule

= Voraussetzungen:
« Kooperationsvertrag mit einer geeigneten Hochschule
» Betriebseignung, Kontaktperson (AdA) und Aufgaben
s Rahmenbedingungen
* Freistellung,
* Arbeitsplatz und Vergutung
= Bindevereinbarungen sind unzulassig

s Attraktive Moglichkeit: Verwaltungsfachinformatiker
(Rahmenbedingung: Beamtenplanstelle)

= Im TV-L ist leider die Vergutung bisher nicht geregelt’

' vgl. Tarifeinigung 2019, Ziffer V.3.

MO,



Und jetzt kommen die ganz dicken Bretter ...

IT-Planungsrat: Die haufigste Begrundung
fur Entscheidungen gegen den 6D sei die
zu erwartende Entlohnung.!

AR — + = Inhaltlich wird auf die Bonner Erklarung
Digitalisierung der Hochschulen Zuruckgegnffen_

Ergebnisse einer Schwerpunktstudie fiir die n E m pfe h I u n ge n :

Expertenkommission Forschung und Innovation
: : = ,Den Landern [...] analog der Praxis von VKA
und Bund entsprechende MalRnahmen wie
Fachkraftezulage und Vorweggewahrung
zwecks Personalgewinnung von IT-Personal

Harald Gilch, Amna Sopie Beise, René Krempkow, ZEJ beschlief&en und damit struktu__rell und
S S a— nicht nur einzelfallbezogen (...) Losungen
anzubieten.

= Den Tarifpartien des offentlichen Dienstes der
Lander sollte empfohlen werden, die
Studien zum deutschen Innovationssystem Nr. 14-2019 % bestehende Entgeltordnung in Bezug auf die
speziellen Tatigkeitsmerkmale und
- Qua!‘ifikationserfordernisse zu modernisieren
Februar 2019 [Tl - 120]

HIS-Institut fir Hochschulentwickung (HIS-HE)

@ = 11T-Planungsrat im Bundesministerium des Innern, Leitfaden IT-Personal fir die 6ffentliche Verwaltung gewinnen, binden und
Quelle: https://www.e-fi.de/fileadmin/Innovationsstudien 2019/StuDIS_14_2019.pdf entwickeln, Berlin 2017, p 31



http://www.e-fi.de/fileadmin/Innovationsstudien_2019/StuDIS_14_2019.pdf

Der ZKl ist einer der wenlgender Objktl _1
und unabhangig auftreten kann!

Wer nie mit dem Bohren beginnt bekommt
auch kein Loch ins Brett!
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